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ANO XIV - N° 61 - CHAPECO-SC - Dezembro 2013

A diretoria do SITTRIVESCH deseja a

toda classe trabalbhadora e seus ﬁmiliares
um feliz e abencoado Natal!

Na passagem do Ano Novo os pensamentos
dos trabalhadores e trabalbadoras flutuardio

na magia de um novo tempo, na luta por

uma vida melhor para todos!

h |
% 152 ENCONTRO REGIONAL DAS TRABALHADORAS. ................... PG. 02
CO n'ﬁ ra > ASSEDIO MORAL NO TRABALHO .....occoviimmismisenssssimasssismssssissoss PG. 02
% VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES .......ooovemmmssrmsssssessssssssesessssnens PG. 02
% NEGOCIAGOES DO SALARIO MINIMO ESTADUAL ....coucrvverrrreerennns PG. 03
ﬂ@gﬂ:@ % NEGOCIAGAO SALARIAL DO SITRIVESCH ......coveurrerusmernresarasesaenaens PG. 03
. . 5 ALGUNS DIREITOS DOS TRABALHADORES ........ocovvveeresenssamssseacesssns PG. 03
!nfO rm a‘UVO o PERDAS DO BETE cociioiigavisisssaisssnss assasisissssi i oo s PG. 04
% VALORES SALARIAIS E DATAS DE PAGAMENTO ....c.ooeeemcermeierarnncnnee PG. 04




153° ENCONTRO REGIONAL DAS TRABALHADORAS
VESTUARISTAS DO OESTE DE SC
No dia 08 de margo de 2014, dia INTERNACIONAL DA MULHER, sera

realizado pelo SITRIVESCH o 15° Encontro das Trabalhadoras, evento tradicional que
retne as mulheres e proporciona debates sobre temas que sdo de interesse do género.

Neste evento o tema em destaque é:

A VIOLENCIA CONTRA A MULHER, SUAS CAUSAS E
CONSEQUENCIAS - MECANISMOS DE DEFESA

Apalestra sera proferida pela Dra. SOLANGE SALETE PADILHA
Psicologa da Delegacia da Mulher de Chapeco-SC

Obs.: O SITRIVESCH disponibilizara 6nibus em alguns
municipios até local do evento e retorno apés o encerramento.

Trabalhadora Figue atenta! No proximo informativo novas informagdes sobre o encontro. TS 37 st RetrpeavE

Mulheres preparem-se, e venham participar desta importante
atividade desenvolvida especialmente para vocés!

VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES MULHERES SAO ACOMETIDAS MAIS DE LER
Alguns dados... A cada 100 trabalhadores com lesdes por Esforgos Repetitivos (LER)

-40% dos homicidios no mundo sdo cometidos ou Distarbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DRT),
pOr um parceiro; aproximadamente 85 sao mulheres.
- 34% com armas de fogo; A explicagdo é que as mulheres assumem profissdes ou funges de
-31%das mulhergs estavam na faixa etaria de 20 4 29 anos; risco para a ler/dort. Estas doencas podem advim de uma serie de
.29:/0 dos assassinatos ocorrem em casa; fatores:
- 36% ocorreram aos finais de semana; - eobiscara derabeilo:
No Brasil uma mulher é assassinada a cada uma hora e -ameaga de perder 0 emprego;
meia -assedio moral no trabatho;
- pressao por produtividade;
- Entre 2009 e 2011, cerca de 17 mil mulheres foram mortas -temperatura, mobiliario e equipamentos inadequados;
por agressdes. Em media de :5.664 mortes por 'violéncia a - excesso de ruidos e vibragdes;
cadaano, 472 mortes a cada més e 15,52 a cada dia. - atividades repetittivas;
ENTRE HOMEM F Estas doengas conforme o estagio que se encontra ndo tem cura. A
MULHER. SO O CORACAO prevengao evita sofrimentos no futuro.
PODE BATER FORTE.
TR L I AT Previnir é n@lhor que remediar...

28 de Feverelro ipia
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ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE = 73 h
DE TRABALHO

As mulheres sdo o perfil da classe trabalhadora que mais sofrem assédio moral nas relagdes de trabalho.

Asseédio moral no ambiente de trabalho é: a exposicao dos trabalhadores a situagdes humilhantes e constrangedoras,
repetidas e prolongadas vezes durante a jornada de ftrabalho. “Predominam condutas negativas, relagdes
desumanas, de um ou mais chefes dirigida a um ou mais subordinados, desestabilizando a relagao da vitima com o
ambiente de trabalho e a organizacao (empresa), forgando-o a desistirem do emprego”.

Denuncie esta pratica desprezivel e reprovavel sobre todos 0s aspectos.

SITRIVESCH - Informativo do Sindicato dos Trabolhadores nas Inddstrias de Fiagdo, Tecelagem e Vestuario de Chapecé e Oeste de SC
Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 980-E - B. Jardim ltélia - Cx. Postal 507 - CEP 89.802-141 - Chopecé - SC

Fone/Fax (49) 3323-7885
e-mail: sitrivesch@sitrivesch.org.br - www.sitrivesch.org.br - Texto: Sebostiao Nélio Costa - Edigc@io: Gralica ABC (49) 3329.2168 g :
Tiragem: 3.000 exemplares - Distribuigdo Grotuita




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
NEGOCIAQOES SALARIAIS SITRIVESCH

No inicio do més de dezembro de 2013 aconteceram rodadas de
negociagdes com os sindicatos patronais de Concordia e Sao Miguel do
Oeste.

Nao foi possivel neste
momento estabelecer qual
sera o valor do aumento de
salario e o valor dos pisos
salariais, visto que a proposta
patronal ficou aquém das
pretensdes dos trabalhadores.
Novas rodadas ainda vao
acontecer, tendo por objetivo
fechar a Convengao coletiva
o Redugao da jornada sem. deTrabalhopara 2014,

by redugao-d %Igﬂrlo Destaca-se que a data base da

I biag f categoria para aumento
naoiin e"oﬂ?ﬁ salarial € o més de janeiro.

CAMPANHA SALARIAL

participarlutarje\vencer:

1rabalhadore T(’xtr s, meuau 1as,
1115 'do Couro e Calgado de Santa Catanna

Nossas reivindicacoes:

# Aumento real de salario

Caso nao ocorra acordo entre
0s sindicatos, a convengao

o ,i coletiva atual continua em
atem ida de € vigor, conforme Art. 114 da

ét % % Constituicao Federal.

SALARIO MINIMO ESTADUAL

Trabalhadores rejeitam proposta patronal para o
reajuste do piso salarial estadual

Floriandpolis - A
Comissdo que
representa os
trabalhadores na
negociagao pelo
reajuste do Piso Salarial
Estadual rejeitou a
contraproposta da
classe patronal, que ofereceu apenas a inflagdo do
periodo, ou seja, 5,72%. A pauta de reivindicagdo dos
trabalhadores foi entregue aos patrdes no dia 22 de
outubro, com a proposta de equiparar o nosso Piso
com o praticado no vizinho estado do Parana. O
encontro entre as partes aconteceu na tarde do dia 5
de novembro, na FIESC (Federagao das Industrias
de Santa Catarina) e foi & primeira rodada da
negociacao. A proxima rodada esta marcada para 02
de dezembro, também na FIESC.

A luta das entidades sindicais que representam os
trabalhadores catarinenses para que o reajuste do
salario minimo estadual torne-se obrigacao legal e
por fim a esta resisténcia patronal.

CONFIRA ALGUNS DIREITOS, SEGUNDO A CLT:

FERIAS

-OArt. 130 da CLT, estabelece que a cada ano trabalhado tem direito a 30
dias de ferias.

- O Art. 134 da CLT, menciona que apos vencidas as ferias, o patrao tem
até 12 meses para pagar e conceder as férias.

- O Art. 145 estabelece que o pagamento das férias deve ocorrer 2 dias
antes de iniciar o periodo de gozo.

- OArt. 137 estabelece multa caso o patrao ndo conceda e nao pague as
férias nos prazos previstos nos Artigos citados.

IMPORTANTE:

Tem patrdo que no final de ano da folga pra os empregados e paga o
salario normal. Porém informa aos trabalhadores que trata-se de férias e
que no momento de pagar as férias estes dias serdo descontados.
Compre esclarecer que esta pratica nao tem amparo legal, pois trata-se
de licenga remunerada e nao é férias. As férias para ter validade o patrao
tem que cumprir 0s prazos de aviso e pagamento estabelecidos na Lei
Trabalhista.

HORAS EXTRAS

Conforme a colecao coletiva de trabalho, se o
trabalhador cumprir mais de duas horas extras no dia
as duas primeiras devem ter o acréscimo de 50%. A
partir da terceira hora extra a remuneracado € de
100%.

Ex.: Se trabalhou 4 horas num so dia, sao duas horas
com 50% e duas horas com 100%, inclusive os
minutos.

13°SALARIO

0 13° salario deve ser pago, a primeira parcela até o
dia 30 de novembro e a segunda parcela até o dia 20
de dezembro. O ndo cumprimento destes prazos
implica no pagamento de multa de 1% por dia de
atraso previsto na convengao coletiva da Categoria.

SALARIO FAMILIA
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Minimo Estadual: RS 793,00
DATA DE PAGAMENTO SALARIAL

PISO SALARIAL DO SITRIVESCH S b erRimte

Inicial: RS 794,00 apés 80 dias RS 807,00 donire 2014 040272014

S ALARIOS

Minimo Nacional: R$ 678,00

Informacoes, calcubos, duvidas
ATENDIMENTO SITRIVESCH g geniicias. Sous SITRIVESCH

CHAPECO - Fone (48) 3323-7885
28" fova das BO0 & 1145 2 das 12:30 a8 12008

SAUDADES - Fone (49) 3334-0734
¥eF feradas 82043 1145

CAMPOS NOVOS (Sitrigel) - Fone (49) 3541.0069
24 8- doica dos 800 &5 11:30 @ das 13:30 85 17.308




PERDAS DO FGTS

Estao ventilando informagdes na imprensa e no meio dos

trabalhadores acerca da possibilidade de ter o FGTS corrido de
forma a aumentar seu valor, face a possiveis perdas ocorridas,
em especial, a partir de 1999.

A FETIESC e o SITRIVESCH vem prestar aos

trabalhadores alguns esclarecimentos sobre a nova agao judicial
referente as perdas nas contas do FGTS. Primeiramente,
registra-se que as assessorias juridicas da Federagao e de seus
sindicatos estado preparados para entrar com esta ac¢ao judicial e
que, por questoes éticas, estao avaliando todas as possibilidades
e riscos desta iniciativa.

As contas do FGTS sao corrigidas pela TR e desde 1999 tem ficado abaixo da inflagao medida pelo INPC e
outros indices oficiais. Portanto, a agao judicial fundamentada de que as contas do FGTS estado perdendo valorreal e
que a TR deveria ser substituida por outro indice de corre¢gao monetaria.

O SITRIVESH por seu Presidente e Advogado, Dr. Sebastidao Nélio da Costa, informa que esta a disposi¢ao
para prestar esclarecimentos sobre o tema corregbes do FGTS e também para ajuizar as agdes daqueles
trabalhadores que pretendem pleitear o reconhecimento destas perdas.

IMPORTANTE:
* A ACAO JUDICAL & contra a Caixa Econdmica Federal, tendo em vista ser o banco que administrao FGTS;

» A ACAO JUDICAL visa convencer os Juizes que os trabalhadores desde 1991 com a corregao pela TR, tiveram e
ainda sofrem perdas com a forma atual de corregao do FGTS, ou seja, nao existe garantia de obter sucesso na
demanda;

» NAACAO JUDICAL é certeza que sera apresentado recursos a outros tribunais judiciais, ou seja, tera seu destino
final até o Supremo Tribunal Federal, estancia maxima do poder judiciario brasileiro, ou seja, demandara anos de
discussao até a decisao final.

Documentos necessarios para o ajuizamento da acao para correcao do FGTS:

» Copia da Carteira de Trabalho, pagina da foto, dos dados pessoais e de todos os contratos de trabalho;

» Copiada ldentidade e do CPF;

« Comprovante de endereco;

« Extrato Analitico da conta do FGTS de todos os contrato de trabalho, este pode ser solicitado na Caixa
Econdmica Federal,

De posse destes documentos, procure a assessoria juridica do SITRIVESCH que sera encaminhado sua
demanda.

DEPARTAMENTO JURIDICO DEPARTAMENTO PSICOLOGICO

Sebastiao Nélio da Costa Tania Mara Valentini

Advogado OAB/SC 32.663 Formada em psicologia pela UnC - Concordia
Bacharel em Direto pela Universidade Pés-graduada em psicanlise pela Unochapect
§ 0o Oeste de Santa Catarina Mestranda em psicandlise pela Sociedade

?&sgg;%dgizggeiﬁooéﬁ?a%glho Internacional de Psicanalise de Sao Paulo

Curso de Exceléncia em Direito Previdenciario
Curso de Exceléncia em Direito Constitucional




